Fagforeningsformand Mette Fuglsig Schjødts skriftlige beretning til FOA Århus generalforsamling 2026

Situationen er på flere måder usikker lige nu. Det gælder verdenssituationen og den politiske situation i Danmark. Og det gælder den lokale velfærd, hvor drastiske besparelser truer.
Samtidig har vi et godt udgangspunkt for at tackle usikkerheden. Danmark er et rigt land, fordi lønmodtagerne hurtigere og hurtigere producerer værdifulde varer og tjenesteydelser. Og fordi lønmodtagernes organisationer sikrer, at almindelige mennesker får del i den velstand, som de selv skaber.  Sådan har det været i generationer; det er vores fundament.
Derfor kan vi også fastslå, at der er råd til ordentlige lønninger og anstændig velfærd; trods al usikkerhed. For der er åbenbart råd til, at især de velhavende får store skatte- og afgiftslettelser. Og der er råd til massiv oprustning. Ligesom Finansministeriet med jævne mellemrum finder nye penge i statskassen. Alt sammen fordi lønmodtagerne har gjort Danmark til et rigt land. 
Så Danmark har en robust økonomi og kan forbedre sygehuse, skoler, ældrepleje, børnepasning, de sociale ordninger og de andre velfærdsordninger. 
Flere partier gav da også løfter om bedre velfærd før valget. Det er positivt, men ikke nok, at politiske flertal vil bevilge flere penge til nogle velfærdsområder.

Afskaf budgetloven

En del kommuner kan nemlig ikke bruge ret mange flere penge, uden kommunerne rammer deres serviceloft. Det er Budgetloven, som kræver, at der er et loft over, hvor meget kommunerne må bruge. Det serviceloft aftaler den siddende regering og Kommunernes Landsforening, KL så i udgangspunktet, når de har årlige økonomiforhandlinger. Men hvis kommunerne ikke vil indgå en aftale og frivilligt lade sig begrænse, kan regeringen stille et lovforslag om loftet eller bare lade det indgå i finansloven. Skiftende regeringer bruger derfor Budgetloven og dens krav om et serviceloft til at holde kommunernes økonomi indenfor stramme rammer. Kommunerne risikerer nemlig en økonomisk straf, hvis de bruger flere penge på velfærd, end serviceloftet tillader, og kan derfor ikke bare bruge deres egne penge.  
I Aarhus mærker vi lige nu serviceloftets og budgetlovens konsekvenser. Kommunen vil spare voldsomt på socialområdet og andre områder, fordi kommunen nærmer sig serviceloftet, selvom kommunen faktisk har penge nok til at dække sine stigende socialudgifter. Situationen er selvfølgelig helt urimelig både fra en social og en demokratisk synsvinkel. Budgetlovens serviceloft betyder unødvendigt ringe velfærd, og at de lokale politikere ikke kan tage de rigtige lokale beslutninger, uden kommunen risikerer en økonomisk straf.
Derfor bør folketingspolitikerne også fjerne budgetloven, når de vil bevilge flere penge til velfærd. Ellers vil pengene bare øge overskuddet i de fyldte kommunekasser. Medmindre folketingspolitikerne øremærker pengene, for så skal de nok blive brugt til formålet. Men så får lokalpolitikerne den sure opgave at skære tilsvarende på andre områder, så deres kommune ikke rammer serviceloftet, og den samlede velfærd bliver derfor ikke bedre.
FOA Århus har stillet et borgerforslag, som vil afskaffe budgetloven. Hvis 50.000 støtter forslaget inden 13. september 2026, så skal Folketinget behandle det. Det er vigtigt, at alle gør en indsats, så det nuværende folketing skal tage stilling til en lov, der i Aarhus og flere andre steder begrænser den kommunale velfærd mere end den kommunale økonomi. Folketingspolitikernes stillingtagen kan jo så få en betydning for vores til næste valg. Så kontakt kollegaer, familie, venner og bekendte direkte og via sociale medier og fortæl dem om borgerforslaget. 
Det er et udtryk for samfundets rigdom, at en kommune som Aarhus har råd til sine stigende socialudgifter og et udtryk for asocial udemokratisk centralisme, at kommunen ikke må bruge sine egne penge. 

OK26

Overenskomstresultaterne på de kommunale og regionale områder forbedrer de ansattes løn- og arbejdsforhold, og afstemningen om forligene er i gang.
Den samlede økonomiske ramme for forligene på de to områder er på 9,4% over tre år, og det ser ud til at sikre en reallønsfremgang og samtidig andre forbedringer.
Forligene starter en fritvalgsordning op, så de ansatte nu selv kan vælge, om de vil bruge en mindre del af overenskomstpengene på løn, pension eller fritid. Den fleksibilitet betyder, at man kan prioritere efter, hvad der er vigtigst i ens livssituation, og FOA kan nu arbejde på at udbygge ordningen i kommende overenskomstforhandlinger.
Der er også en øget fleksibilitet i forligene, fordi de ansatte fremover har mulighed for at få fri på deres børns 3. sygedag. Ligesom det ikke længere tæller som barnets 1. sygedag, at man må forlade arbejdspladsen for at hente sygt barn i institution. Fri på børns sygedag er dog stadig ikke en rettighed. Det er en mangel, fordi mange medlemmer i øjeblikket har svært ved at få fri på børnenes 1. eller 2. sygedag, så fri ved børns sygdom bør være en ret, og den vil vi arbejde for bliver indført ved de næste overenskomstforhandlinger i 2029.
Forligene afsætter 2% til lokale forhandlinger, og det giver FOA gode muligheder for at sikre medlemmerne lokale lønstigninger, ligesom de fleste FOA Århus-medlemmer vil få mere i pension, og det gælder nu også elevmedlemmer. Overenskomstforligene afsætter også penge til et bedre arbejdsmiljø og til kompetenceudvikling.
FOA Århus bestyrelse vurderer, at OK26-resultatet samlet set er så godt, at bestyrelsen anbefaler medlemmerne at stemme ja. Det samme gør FOA’s hovedbestyrelse på landsplan.
Afstemningen kører frem til og med 21. april. Det vigtigste er, at flest mulige stemmer og sender arbejdsgiverne et klart sig om, at FOA-medlemmerne vil have indflydelse på deres egne løn- og arbejdsforhold.  

Mere fritid

Op til OK26 rejste FOA Århus kravet om en 35 timers arbejdsuge med fuld lønkompensation, men der var desværre ikke tilstrækkelig opbakning til kravet, da FOA på landsplan prioriterede blandt de lokale fagforeningers krav. 
Det betyder ikke, at vi har opgivet kravet. Det er almindeligt, at man skal argumentere længe for et krav, når det er stort og vigtigt, inden opbakningen er tilstrækkelig. Vi tror på, at det kan lykkes, for den ugentlige arbejdstid har uændret været 37 timer gennem 36 år, og det er historisk længe.
Den løbende teknologiske udvikling betyder, at lønmodtagerne hurtigere producerer flere og flere varer og tjenesteydelser. Og gennem historien har fagforeningerne hyppigere krævet og opnået, at lønmodtagerne fik noget af produktivitetsgevinsten som nedsat arbejdstid.  Så vi arbejder stadig på at skabe opbakning til 35-timers-kravet.
En anden oplagt arbejdstidsnedsættelse kan ske, hvis Folketinget genindfører store bededag. Det nye Folketing bør hurtigst muligt genindføre vores fridag, og det var jo meget få partier, der turde afvise det under valgkampen.
I år falder store bededag på 1.maj, så det er en helt oplagt lejlighed til at rejse kravet og minde det nye folketing om, at valget betød et farvel til rigtig mange af det gamle folketings medlemmer, som støttede store bededagstyveriet.

Et stærkt FOA Århus

Det kræver en stærk fagforening at opnå resultater og forsvare de resultater, vi har opnået. 
De tillidsvalgte på arbejdspladserne – tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter – er afgørende for FOA Århus sammenhængskraft, for de er medlemmernes stemme i fagforeningen og fagforeningens stemme på arbejdspladsen.
Samarbejdet mellem arbejdspladsernes tillidsvalgte og de valgte og ansatte i FOA Århus er derfor vigtigt, ligesom det er vigtigt, at arbejdspladsernes tillidsvalgte kender hinandens fagområder.
På fagforeningens hyppige Træf for Tillidsvalgte samler vi FOA Århus tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter og skaber et forum for samarbejde og fælles udvikling. Og på Caféerne for tillidsvalgte hver 14. dag kan de tillidsvalgte sparre med ansatte og hinanden.
Tillidsrepræsentanterne er centrale, når det gælder om at organisere nye kollegaer, fordi de tjekker deres lønindplaceringer. Dermed giver tillidsrepræsentanterne nye kollegaer en smagsprøve på, hvad en fagforening kan, og det er en oplagt mulighed for at tilbyde medlemskab.
FOA-modellen er et nyt forbedret redskab til den proces, som ser ud til at gå fremad. I de seneste måneder er antallet af fuldtidsmedlemmer steget, når man sammenligner med de samme måneder sidste år, og den fremgang har kun kunnet ske, fordi så mange tillidsrepræsentanter gør en stor indsats.
Det har meget stor betydning, for arbejdsgiverne og politikerne respekterer kun fagforeningen og dens tillidsvalgte, hvis FOA Århus repræsenterer en stor del af de ansatte på vores fagområder.

Meningsfulde fællesskaber og fagforeningsdemokrati

Træf og caféer for tillidsvalgte er eksempler på det, som FOA Århus vedtægter kalder ”meningsfulde og frivillige interessebårne fællesskaber blandt medlemmer og tillidsvalgte”, og som fagforeningen på sidste generalforsamling fik en pligt til at fremme.
På dette års generalforsamling stiller FOA Århus bestyrelser, fagforeningsbestyrelsen og sektorbestyrelserne, forslag, som skal fjerne fora, der mest eksisterer, fordi de står i vedtægterne og samtidig skal fagforeningsbestyrelsen være mere repræsentativ.  
Bestyrelserne foreslår, at sektorbestyrelserne afskaffes og samtidig tager sektorformændene titel-forandring til ”sektoransvarlige”. De foreslår også, at generalforsamlingen fremover vælger alle bestyrelsens medlemmer, så alle bestyrelsesmedlemmer fremover repræsenterer hele fagforeningen.
På generalforsamlingen har alle erhvervsaktive medlemmer stemmeret, men i dag vælger den kun fagforeningsformand og fagforeningsnæstformand. Resten af fagforeningsbestyrelsen bliver valgt på sektorårsmøder, hvor kun sektorernes medlemmer har stemmeret. FOA Århus faggrupper er fordelt på fire sektorer. 
Forslaget vil samtidig sikre, at fagforeningsbestyrelsen fortsat har et bredt kendskab til fagforeningens faggrupper, og derfor skal generalforsamlingen udover fagforeningsformand og fagforeningsnæstformand vælge det samme antal medlemmer fra hver sektor.
Bestyrelserne foreslår desuden, at FOA Århus nedlægger Teknik- og servicesektoren samt Kost- og servicesektoren og skaber en ny sektor, ligesom det er sket i FOA på landsplan, så medlemmerne kan få en enklere og mere direkte repræsentation her.
Ændringerne skal skabe et godt grundlag for aktivitet og demokrati i FOA Århus og dermed bidrage til, at vi har en stærk fagforening, der kan skabe forbedringer, og forsvare dem vi har opnået.  
